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ART. 1

CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

b £ 11 presente accordo i applica al personale del compar-
to di contrattazione collettiva delle Aziende e delle
amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, cosl
come determinato e composto per effetto dell’art. § del
Decreto del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986 n. 68.

2. I1 presente accordo si applica inoltre al personale in
servizio nella provincia di Bolzano di cui gli articoli 8 e
9 del Decreto del Presidente della Repubblica 26 1luglio
1976, n.752.

3. I1 presente accordo concerne il triennio 1% gennailo
1988 - 31 dicembre 1950. Gli effetti giuridici decorrono dal
1~ gennaio 1988; gli effetti economici decorrono dal 1"
luglio 1988 fatte salve le diverse decorrenze espressamente
previste nei successivi articoli per particolari dstituti
contrattuali.

ART. 2

RAPPORTI AMMINISTRAZIONE-CITTADINO

feA
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1. Le parti assumono come obiettivo fondamentale dell‘a-

zione amministrativa il miglioramento delle relazioni con
1‘utenza.

2. A tale scopo, le aziende e le amministrazioni dello
Stato ad ordinamento autonomo approntano strumenti per la
tutela degli interessi degli utenti, anche attraverso

1'istituzione di Uffici di pubbliche relazioni, abilitati

inoltre a ricevere eventuall reclami e suggerimenti degli
utenti ai fini del miglioramento dei servizi.

3. ﬁIn tale quadro le aziende e le amministrazioni dello .
Stato ad ordinamento autonomo predispongono, sentite le.

organizzazioni e Jle confederazioni sindacali naggiormente
rappresentative all’interno di eciascune di esse appositi
progetti - da realizzare nel periodo 41 vigenza del presente
accordo - finalizzati in particola-e ad sssicurare condizio-
ni di massima trasparenza, 41 dislogo & di sicurezza nel
rapporto con gli wutenti, medignt? interventi diretrti al
censegzuimento i

a) senplificazione delda wmodulizecies @ riduzivne della
documentazione a corredo delle domande di prestazioni,
applicando le norme sull’autocertificazione di cui alla
legge 4 gennaio 1968, n. 15 e le istruzioni contenute
nella circolare del Ministre della Pungzione Pubblica
del 20 dicembre 1988, n. 26779, pubblicats nells
Gazzetta Ufficiale n. 7 del 10 gennaio 1989,

b) ampliamento degli orari di apertura degli uffici, per
garantire, ove necessario, 1°'accesso degli utenti
stessi in almeno due pomeriggi alla settimana. In sede
di contrattazione decentrata verranno definite le
modalita’ attuative;

c) collegamento interamministrazioni e unificazione di
adempimenti che valgano ad agevolare il rapporto con
gli utenti, anche attraverso l’istituzione di "sportel-
li polivalenti™;

4) miglioramento della logistica relativamente ai
locali adibiti al ricevimento degli utenti con 1’obiet-
tivo di ridurre al minimo l’attesa e 4 disagi ad essa
connessi, anche abbattendo le barriere architettoniche;

e) formazione del personale addetto al ricevimento degli
utenti, da attuare mediante piani da specificare in
sede di contrattazione decentrata, specificamente
rivolta ad assicurare completezza delle informazioni
fornite anche con 1’ausilio di adeguate apparecchiature
elettroniche.

4. Entro un anno dall’entrata in vigore del decreto
recettivo del presente accordo ed in prosieguo, con cadenza




annuale, le aziende promuovono apposite conferenze con le
Organizzazioni e Confederazioni Sindacali di cuil al prece-
dente terzo comma e con rappresentanti delle associazioni
maggiormente rappresentative degli wutenti, per esaminare
1’'andamento dei rapporti con l’'utenza ed 4in particolare i
risultati ottenuti e gli impedimenti riscontrati mnell’otti-
mizzazione del processo di erogazione dei smservizi.

ART. 3
SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

1. Al sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 23
‘agosto 1988, n. 395, i servizi ds coneiderare essenziall nel
comparto del personale delle az.2nde ¢ delle amministrazioni
dello Stato ad ordinamento aurcncmo del comparto sono i
seguenti:

1 I protczione civile e servizi #1 woccorsc ai cictadini;

2) produzione e distribuzione di energia, dei beni di
prima necessitd, la gestione e 1la manutenzione dei
relativi impilanti;

3) erogazione di assegni e di indennita‘’ con funzione di
gsostentarento;

q) servizio postale, di telecomunicazioni e di informazio-
ne radio-televisiva, vigilanza per la sicurezza delle
strutture dei monopoli fiscali;

5) depositi cauzionali;

6) trasporti.

2. Nell'ambito dei servizi essenzialil di cui al comma 1
dovrd garantirsi, con 1le modalitd di ecui al successivo
articolo 2, la continuitd delle seguenti prestazioni indi-
spensabili per assicurare i1l rispetto dei walori e dei
diritti costituzionalmente tutelati, '

a) i1 funzionamento dei servizi radioelettrici, postalil,
telegraficli e telefonici limitatamente alle attivita
relative alla salvezza della vita umana, alle cosunica-
zioni 41 Stato e di assistenza al volo, nonché al
controllo delle emissioni radioelettriche al fine @i
evitare interferenze che potrebbero pregiudicare le
comunicazioni nell’ambito dei Servizi di Stato, aero-
portuali, dei vigili del fuoco, di pronto soccorso e
della protezione civile; '



b) - la sorveglianza, la salvaguardia, la funzionalita e la
sicurezza dei mezzi, delle attrezzature e degli impian-
ti anche a ciclo continuo nonché il presidio per 1a
salvaguardia dei fondi e dei valori negli uffici di
maggiore rilevanza;

c) l1’integritd della materia prima;

da) l1’informazione e le notizie sullo stato di transitabi-
1itd delle strade a livello nazionale e regionale;

e) le informazioni e le notizie per il servizio meteorolo-
gico, per gli avvisi ai naviganti e per la viabilita,
anche ai fini del soccorso aereo, marittimo e Btradale;

£) il soccorso tecnico urgente prestato dal Corpo Maziona-
le ded Vigili del Fuoco ed eventualmente dalle altre
aziende del comparte nell’asbito del eervizio . di
protezione civile; -

c) l’erogazione di assegni e di indannitd con Yunzioni 21

sostentamento, quali pensioni sociali e di 4invalidita
civile;
h) il servizio 4i trasporto aereo limitatamente all’esi-

genza di assistenza per i voli 41 Stato, sia nazionalil
che esteri, i emergenza ed a! ecollegusenti con le
isole;

1) 11 servizio attinente ai depositi cauzionsli ed al
relativo ufficio informazioni, alle svolgimento 4i gare
pubbliche ed all’erogazione di premi limitatamente ai
giorni di scadenza previsti dalla normativa comunita-~
ria.

ART. 4

PRESTAZIONI INDISPENSABILI E CONTINGENTI
DI PERSONALE PER IL FUNZIONAMENTO DEI
SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

1. Al fine di cui all’articolo 1 saranno individuati, per
le diverse qualifiche e professionalitd addette ai servizi
pubblici essenziali 4indicati nello stesso artieolo 1,
appositi contingenti di personale che dovranno -essere
esonerati dallo sciopero per garantire, senza ricorso ad
aggiunzioni d1 lavoro straordinario, la continuitad delle
prestazioni indispensabili inerenti ai servizi medesimi.

2. Entro 30 giorni dall’entrata in vigore del Decreto del
Presidente della Repubblica recettivo del presente accordo,
con apposito accordo decentrato a livello nazionale per
singola azienda o amministrazione dello Stato ad ordinamento




autonomo del comparto - da defimirsi prima dell’inizio di
ogni altra trattativa decentrata - wsaranno individuate le
professionalitd e le gualifiche di perzenale che Eformeranno
i contingenti e saranno disciplinati ¢ eriterl per la
determinazione dei contingenti standarde winisl e per la
individuazione del personale mnecessariec & garantire 1la
continuitd delle prestazioni indispensebili per i1 rxispetto
dei valori e dei diritei ecostituzionalmente tutelati.

3. La guantificazione dei contingenti numeriel d4i eui al
commi 1 e 2 nonché le norme cuil deve attenersi 411 personale
in sciopero detentore di chiavl e/e zesponsablle della
custodia di valori saranno determinute in sede di contratta-
zione decentrata a livello 1locale enivo 15 giexni dall’ac-
cordo di cui a2l cltate comma 2 e comunvue prima dell’indzieo
di ogni altra <wrettetiva decentrata. Helle more delle
definizioni deqgli accexdi d1 e¢ui 8 commi 2 e 3, le perci
dichjarano che assicureranno comungue le pregtazdoni dndi-
gpeysablli.

4. In conformitd degli accordi di cul al commi 2 e 3, le
Amministrazioni individuano, in soecasione di giascuno
gciopero che interessi i servizi egmenzilali 41 cui all’arti-
colo 1, i nominativi dei dipendenti in servizio presso le
aree interessate, ip vrelazione alle Tturnariond! programmate,
tenvti alle prestaziond indispensabili ed eponeratd dallo
s-iopero stesso per garantire la continuitd delle predette
prestazioni, comunicando - anche tremite afiissione all’albo
§ ciorni prima della data di effettuazione dello sciopero -
i nominativi inclusi nei contimgentl, coewme sopra dIindividua-
ti, alle organizzazioni sindecali Iosall ed ai singolil
interessati, I1 lavoratore dindividuatso ha 41 diritto di
esprimere, entro 24 ove dalla ricezione della cemunicazione,
la volontad di aderire allo sclopero chiedendo la conseguente
sostituzione, che sard accordata nei caso gla possibile.

5. Gli accordi decentrati di cui al connd 2' e 3 hanno
validitd per 11 periedo di vigenza del Decreto del Presiden~
te della Repubblica recettive del presente accovdo.

ART. §
NEGOZIAZIONE DECENTRATA

1. La negoziazione decentrata a iivells nuzionale e locale
resta disciplinata dalle disposigioni di eul al Decreto
del Presidente della Repubblica 18 maggile 1987, n.269 e
dall’articolo 83 del Decrete del Presjdente della
Repubblica 17 settembre 1987, n».49%4, con le integrazio-
ni di cul ail commi che seguono.

2. L’accordo decentrato a livelle nazicnale, 1la cui
negoziazione deve esgere avviata entvro sessanta gilorni



dall’entrata in vigore del Decreto del Presidente dells
Repubblica recettivo del presente accordo, previo
adempimento, entro il predetto termine, di gquanto
previsto dall’art.4 del Decreto del Presidente della
Repubblica 18 maggio 1987, n.269, individuerd le norme
immediatamente esecutive che non necessitano di ulte-
riori modalitd attuative a 1livello di negoziazione
decentrata territoriale.

La negoziazione decentrata a livello locale deve essere
attivata tempestivamente entro trenta giorni dalla
definizione dell’accordo decentrato nazionale, deve
riferirsi a tutti gli istituti contrattuali rimessi a
tale contrattazione e deve concludersi 41 norma nel
termine di trenta giorni dal suo inizio.

Trascorsc 1 suddetto termine sencta che si sia pervenu-
ti alla conciusionc dell‘accordc g livello lozale, le
trattativs ¢ rimessa alla negoziazione decentrata a
livello sup:rinre, ecv 1la rpartecipazione anche dello
parti locali interessate, ¢ deve concludereil di noraza
entro quindici giorni dal suo inizio.

Tutte le materie demandate alla disciplina degli
accordi decentrati nazionali e locali devono essere
definite ir unes sessione negoztale unica per ogni
triennalitd contrattuale fatti salvi eventual’: diversi
periodi di wvaliditd 41ndividuezti fra le parti negli
accordi predetti, ovvero in relazione a quanto emerge
in attuazione del successivo comma 7 e riferiti a
specifiche e particolari esigenze rappresentate da una
delle parti.

Ove, nell’interpretazione o applicazione delle norme
degli accordi decentrati, dovessero insorgere contra-
sti, gli stessi saranno risolti congiuntamente tra 1le
parti wmediante riconvocazione entro 10 giorni dalla
richiesta di una di esse.

Gli accordi decentrati a livello nazionale dovranno
contenere apposite clausole circa tempi, modalitd e
procedure di verifica a scadenze prefissate, della loro
esecuzione, prevedendo, ove necessario, la costituzione
di appositi nuclei d4i valutazione, ed indicare analoghi
criteri per il livello locale.

ART. 6

ASSEMBLEA

Le assemblee sul posto di lavoro negli uffici con
servizio continuativo al pubblico vanno tenute d4i
regola nelle prime o ultime 2 ore di servizio.




2. La convocazione, la sede e 1l‘'orario delle assemblee e
l1’eventuale partecipazione di dirigenti sindacali
esterni alla categoria sono comunicate all’amministra-’
zione con preavviso scritto da effettuarsi di norma tre
giorni prima.

3. Qualora sia stato raggiunto il limite massimo di ore a
' disposizione per le assemblee i1 dipendente pud chiede-
re nel limite previsto dal sesto comma dell’art.11 del
Decreto del Presidente della Repubblica 18 maggio 1987,
n.269, ulteriori & ore annue.

ART. 7
PUTELA DEJT DIPENDENTI DIPTGEHTI BIHDACALI

1. Il treeferimento in sed- od uvificio di diverso Comune ©
¥vae uftiel 41 Comune rcoil cenolazicne non inferiore a
trentanila abitanti distaitl nen mendo di 8§ Kwm., del
dirigenti sindacali, cowponenti di orgeni statutari
delle organizzazienl sindacalil, pud essere disposto
Bolo previo nulla osta delle organizzazioni sindacali
di appartenenza, salvo i casi di passacygio di categoria
o gqualifica.

2. Le disposizioni d4i euvi al comma 1 i applicano fino
alla fine dell’anno successive alla data di cessazione
dell’incarico sindacale.

ART. 8
ASPETTATIVE SINDACALI

1. Per 1°'Amministrazione autonoma deil Monopoli di Stato,
per l'Amministrazione delle Poste e delle Telecomunicazioni
e per 1'Azienda di Stato per i Servizi telefonici continua
ad applicarsi in relazione alle disposizioni del presente
articolo e dei successivi articoli 9, 10 e 11, la normativa
vigente di cui, rispettivanente, agli articoli 119, 120 e
121 della legge i1 luglio 1980, n.312 e successive modifica-
zioni ed integrazioni ed agli articoli 23, 2¢ e 25 della
legge 3 aprile 1979, n.i01 e succeseive modificazioni ed
integrazioni.

2. A partire dal 31 dicembre 1990, 41 numero <complessivo
dei dipendenti da collocare in aspettativa per le Amnini-
strazioni od Aziende nel seguito indicate & fissatos

- in 15 unitd per 11 Corpo Nazionale dei Vigili
del Fuoco;

- in B8 unitd per 1'Azienda MWazionale Butonoma
delle Strade.
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3. Il numero delle unitd del personale 1in aspettativa
sindacale che alla data di entrata in vigore del Decreto del
Presidente della Repubblica recettivo del presente accordo
81 trovi in eccedenza rispetto al limite massimo previsto
nel comma precedente, dovrd essere riassorbito entro tale
limite nel termine perentorio di 2 anni dalla data di cui
sopra.

4. I dipendenti delle Amministrazioni destinatari del
presente accordo che ricoprono cariche elettive in seno alle
proprie confederazioni ed organizzazioni eindacalli a carat-
tere nazionale maggiormente rappresentative sono collocati
in aspettativa per motivi sindacali, a domanda da presentare
tramite la competente confederazione ed organizzazione
sindacale, in relazione alla quota & ciascuna di esse
assegnata.

L3 Alla rivartizione tra le crgenizzazioni sindasuli, 4o
relazione alla rappresentativitd delis vedewine, sccertata
i -5 d:1Y7=yt. 8 ¢del Depreto del Praridente de’ln
Rapubklica 395/38 e della circolare » direttiva a.
24518/8.93.5 del 2B ottobre 1988, provvede, entro i1 primo
trimestre di ogni triennio, nel rispetto della disciplina di
cui all’articolo 9 del esopra citato Decreto del Presidente
della Repubblica, la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento dellas Punzione Pubblica, sentite le organizza-
zioni sirdacali interecsate, C’'inteca per ciaecuna Amnpingt-
strazione con {1 Ministro competente.

6. Le domande di collocamento in aspettativa sindacale del
personale sono presentate alle Amninistrazioni 41 apparte-
nenza che curano gli adempimentd istruttori, acquisendo 11
pPreventivo assenso della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Punzione Pubblica in ordine al
rispetto dei contingenti di cui al presente articolo. I}
provvedimento di collocamento in aspettativa per motivi
sindacali & emanato dalle Amministrazioni interessate.

i Diverse intese 4intervenute tra le organizzazioni
sindacali sulla ripartizione delle aspettative sindacali
fermo restando 41 numero complessivo delle stesse per
ciascuna Amministrazione sono comunicate rispettivamente
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Tunzione Pubblica - ed alle Amrinistrazioni interessa-
te per i conseguenziall adempimenti.

ART. 9
DISCIPLINA DEL PERSONALE IN ASPETTATIVA
SINDACALE
1. Al personale collocato in aspettativa sindacale ai

sensi del precedente articolo 8, sono corrisposti, a carice

|
I§
|
I
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dell’'Amministrazione da cul dipende, tutti gli assegni
spettanti, ai sensi delle wvigentdi disposizioni, nella
qualifica e profile di appartesncenza e le quote di salario
accessorio fisse e ricorrenti relative alla professionalita
e alla produttivitd, con esclusione del compensi e delle
indennitd per il lavoro straordinario.

2, I periodi di aspettativa per motivi sindacali sono
utili a tutti gli effetti, salvo che al £ini del compimento
del periodo di prova e del diritto al congedo ordinario.

3. L’aspettativa ha termine con la cessazione, per gual-
siasi causa, del mandato sindacale, che deve essere tempe-
stivamente comunicata alla Presidenza del Consiglio dei
HMinistrl - Dipartimento della Punzione Pubblica ed all’hAumi-
nistrazione di appartenenza.

ART 10
PERMESSI SIRDACALYI RETRIBUITI

1. I dirigentl degli organismi rappresentativi costituiti
al sensi dell’art. 25 della legge 29 marzo 1983, n.93
possono fruire, per 1'espletamento del 1loroe wmandato, di
permessi retribuiti glornalieri e di peruwessi orari. I
permessi sindacali sono a tutt! gli effetti eguiparati! al
servizio prestato nell’'Amministrazione.

2 1 permessi glornalieri, nel limite del monte ore
complessivamente spettante a ciascuna organizzaziene sginda-
cale secondo 1 criteri fissati nell’articolo successivo non
possono superare, per ciascun dirigente sindacale, settima-
nalmente, le 3 giornate o Je& 18 ore lavorative.

3. I permessi sindacall sono concessi salvo inderogabili
ed eccezionall esigenze di rervizio dirette ad assicurare 1§
servizi minimi essenziall ' cui all’art.3.

ART. 11

MONTE ORARIO COMPLESSIVO DEI PERMESSI SIKDACALI

: 5 Per l’azienda ANAS e per 1’amministrazione del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco, 41 monte orario annuo
complessivamente @ disposizione per 4 permessi @&i cui al
precedente articolo 10 & determinato in ragione di 3 ore per
dipendente d1 ruolo in gervizio al 31 dicembre dell’anno
precedente. Per le aziende Cassa Depositi e Prestiti ed
A.I.M.A., in considerazione che nell’ambito del precedente
articolo 8 non sono state determinate aspettative sindacalil
per la ridotta entitd del personale, 11 rapporto di ecui
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sopra & determinato in ragione di 4 ore per ogni dipendente
di ruolo in servizio al 31 dicembre dell’anno precedente,

2. La ripartizione del monte ore di cui &al comma 1 @&
effettuata entro il primo trimestre d4i ciascun anno, in sede
di trattativa decentrata nazjionale a livello di singola
Amministrazione o Azienda, in modo che una parte, pari al 10
per cento, del monte orario, sia ripartita in parti wuguali
fra tutti gli organismi rappresentativi di cui all’art. 25
della legge 29 mwarzo 1983, n.93, e la parte restante sia
ripartita in proporzione al grado di rappresentativitd di
ciascuna organizzazione esindacale, accertato in base al
numero delle deleghe per la riscossione del contributi
sindacali risultantl alla data del 31 dicembre di ciascun

anno.

. Le ripartizione di c¢cui al precedente copma viene
effettvara con provvedimento <2l Ministro competente per
ciasnuna Azienda e Amministrazione e comunicats asl4 Oryani-
Emi zarpretentetivi derrinatard.

4. Le modalitd per la concessione del permessi retribuiti
vengono definite in sede di contrattazione decentrata
tenendo conto, in modo particolare, delle condizioni orga-
nizzative dell’Azienda o¢o Amministrazione e delle loro
eventuall articolarioni territorialil, in modo da <~onsentire
vna congrua utilizzazione dei permessi presso tutte le sedi
interessate.

5. Oltre ai permessi retribuiti di1 cui al precedente art.
10 possono essere concessi, salvo inderogabili ed eccezio-
nali esigenze di servizio, wulteriori permessi retribuiti,
esclusivamente per la partecipazione alle trattative sinda-
cali di cui alla legge 29 wmarzo 1983, n. 93, ai convegni
nazionali, alle riunioni degli organi nazionali, regionali e
provinciali ed al congressi nazionali previsti dagli Statuti
delle rispettive confederazioni ed organizzazioni sindacali.

Tali permessi non si computano nel contingente complessivo
di cui al primo comma.

6. Diverse intese intervenute tra 1le organizzazioni
sindacali sulla ripartizione dei permessi sindacali, fermo
restando il numero complessivo, saranno comunicate alle
Amministrazioni per i conseguenziali adempimenti.

ART. 12
COPERTURA ASSICURATIVA
1. In attuazione dell’art. 6 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 agosto 1988, n.395, le amministra-

zioni sono tenute a stipulare apposita polizza assicu-
rativa in favore dei dipendentil autorizzati a servirsi,
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in occasione di missioni o per adempimenti di servizio
fuori dall’ufficio, del proprio mezzo di trasporto,
limitatamente al tempo strettamente necessario per
l’esecuzione delle prestazioni di servizio.

2. La polizza di cui al primo comma & rivolta alla coper-
tura dei rischi, non compresi nella assicurazione
obbligatoria dei terzi, di danneggiamento al mezzo di
trasporto di proprietd del dipendente nonché di lesioni
o decesso del dipendente medesimo e. delle persone di
cui sia stato autorizzato il trasporto.

3. Le polizze di assicurazione relative ai ®mezzi di
trasporto ed operativi di proprietd dell’amministrazio-
ne saranno in ogni caso integrate con la copertura, nei
limitli e con le wodalitd 4i cui ai commi precedentd,
del rischi di lexioni o decesso del diperdente addetto
alla guida e delle parsone di cuil sia stato autorizzato
i1 trasporto.

4. I massimali delle polizze di cui ai precedenti commi
non possono eccedere quellil previsti, per { corrispon-~
denti danni, dalla legge per l‘’assicurazione obbligato-
ria.

ART. 13

TUTELA DEI DIPENDENTI IN PARTICOLARI
CONDIZIONRI PSICO-FISICHE

1. In attuazione dell’art.18 del D.P.R. 23 agosto 1988,
n.395, allo scopo di favorire 1l recupero di dipendenti neil
confronti dei guali sia stata attestata, da una struttura
associativa convenzionata prevista dalle leggl regionali
vigenti, la condizione di soggetto a tossicodipendenza o
alcolismo cronico o grave debilitazione psico-fisica e che
81 impegnino a sottoporsi ad un progetto terapeutico di
recupero predisposto e controllato dalle strutture medesime,
sono stabilite le seguenti misure di sostegno:

a) concessione dell’aspettativa per infermitid per l’intera
durata del ricovero presso strutture specializzate; per
i1 periodo eccedente la durata massima dell’aspettativa
con retribuzione intera compete la retribuzione ridotta
alla wmetd per l’intera durata del ricovero; '

b) concessione di permessi giornalieri orari retribuiti
nel limite massimo 41 due ore per la durata del proget-
to;

c) ulteriore riduzione dell’orario di lavoro, superiore
alle due ore giornaliere previste alla precedente
lettera b) con relativa riduzione retributiva;
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d) utilizzazione temporanea, relativa alla fage
riabilitativa, del dipendente in mangioni della stessa
qualifica diverse da quelle abituali guando tale misura
sia stata individuata dalla strutturas sanitaria pubbli-
ca come supporto dellas terapia in atco.

2. I dipendenti, i1 cul coniuge od i ecul parenti entro 41
terzo grado, a condizione che gquest’uitimi mnon abbiamo
parenti pid prossimi, 81 trovino nelle cendizioni previste
dal commwa precedente ed abbiano iniziate 1°esecuzione del
progetto di riasbilitazione, hanno diritto ad ottenere la
concessione di - orari flessibill, permessi gilornalieri o
dell’aspettativa per motivi &1 famiglia per 1°intera durata
del progetto medegimo. ©li stessi benefici gpettanc ai
dipendenti che abblano la tutela giluridica Qi persone che gi
trovino nelle stesse condizioni previete nel presente comma.

3. v'awmintstrazicne disporrd 1'accertamentn della idonei-
td ai servirzio dei dipendenti di cvi al prino cowma gvalora
i dipend»nt. wmade.imd e 7§ ~lano wirlontasiunenatse gnttopo-

#¢l alle previste terspie.
ART. 14

TUTELA DEI PORTATORT DY HANDICAP © BBY
DIPENDERTI ¥R PIRTICOLART CONDIZIONT
FISICHE

1. In attuazione dell’art. 18 del D.P.R. 23 agosto 1988,
n.395, allo scopo di favorire la riabilitazione di dipenden-
ti nel confronti dei quali sia stata attestata, da una
struttura sanitaria pubblica, la necessitd 4i gottoporsi a
teraple salvavita ovvero la condiziene 4di portatore 41
handicap che debbono sottoporsi ad un intervento
riabilitativo predisposto e controliato dalle strutture
medesime, si applicano le disposizioni di eui all’articolo
precedente, ad esclusione del terzo comma.

2. L’'attuazione della normativa sulia tutela dei lavorato-
ri invalidi, di cui alla legge 188771, =l D.P.R. n,378/78,
el D.P.R. n.13/86 ¢ al D.P.R. n.395/88 &2 demandata alla
negoziazione decentrata territoriale al €ine di.

a) individuare e rimuovere gli ostacoli architettoniei che
limitano l'accesso e la 1libera wutilizzazione degli
ambienti di lavoro;

b) richiedere 1’intervento delle e@strutture ispettive
competentl a certificare 1’esistenza degii ostacoli e
la natura degli interventi necessari per rimuoverli;

c) definire le modifiche strutturali e organizzative atte
a garantire la piena integrazione produttiva dei
lavoratori invalidi.
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ART. 15
TUTELA MATERNITA’

: Alle lavoratrici madri in astensione obbligatoria dal
lavoro ai sensi dell’art.4 della legge 30 dicembre 1971
n.1204 ed altril soggetti indicati neglil artt. 6 e 7 della
legge 9 dicembre 1977, n.9%03 sono garantite, oltre al
trattamento economico ordinario, le quote di salario acces-
sorio fisse e ricorrenti relative alla professionalitd ed
alla produttivita. :

ART. 16
IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO

1. Le aziende e le arministrarioni dello Btato ad ordina-
wents artanore pravvedanc g'ladozrione di ldonee Inizilative
wolte: a& garartire L 'smpgalcazione della rsegolamentozione
comunitaria ¢ di tutte le norme vigenti in materia di igiene
e sicurezza del lavoro e degli impianti, tenendo conto, 4n
particolare, delle misure atte a garantire la salubritd e
sicurezza degli ambienti di lavoro e 1la prevenzione delle
malattie professionalil. ;

s I] personale addetto in via esclusiva all’ugo del
videoterminali dovra essere adibito ad attivita lavorative
di diverso contenuto per periodi di 10 minuti per ogni ora
di lavoro non cumulabili salvo regolamentazioni pid favore-
vcll gia esistenti nell’ambito del comparto. In ogni caso
almeno nei primi tre mesi di gravidanza le lavoratrici non
possono essere adibite ail videoterminali.

3. Le Organizzazioni e le Confederazioni Sindacali nag-
giormente rappresentative all’interno delle aziende, wunita-
mente ai rappresentati delle stesse vigilano sulla applica-
zione delle anzidette norme e promuovono la ricerca, l'ela-
borazione e 1'attuazione di tutte le mipure idonece a tutela-
re la salute e 1l‘integritd fisica dei dipendenti; nei
gsettori in cui ei ravviserd una waggiore d4ncidenza di
rischio l’amministrazione provvede ad i1istituire, per 1
dipendenti addetti ail predetti settori, 1l libretto sanita-
rio per garantire a2ai lavoratori che operano 4in ambienti
insalubri, visite mwmediche periodiche, a scopo preventivo,
secondo le modalitd previste in materia per i1l personale dei
Vigili del Fuoco dall’art. 13 del Decreto del Presidente
della Repubblica 10 aprile 1584, n. 210.

ART. 17

PARI OPPORTUNITA'
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1. I Comitati per le pari opportunita, d1 cui &l comma 4
dell’'articolo 21 del Decreto del Presidente della Repubblica
18 maggio 1987, n. 269, ove non encora costituiti, devono
essere insediati entro sessanta giorni dalla data di entrata
in vigore del decreto che recepisce il presente accordo;
ove, in sede di negoziazione decentrata, ne sia ravvisata
l'esigenza, possono costituirsl comitati per le pari oppor-
tunitd in strutture territoriali di particolare consistenza.
Le Amministrazioni garantiranno tutti gli strumenti idonedi
per il loro funzionamento.

2. I Comitati di cui al comma precedente gono composti da
5 componenti designati dalle organizzazioni gindacali
maggiormente rappresentative all‘internc delle aziende, e da
un pari numero di funzionari in rappresertanza dell’Romini-
strazione,

< Yervo restanco quante previsto dall’art. 21 del beevero
Jel Freeidente dells Repupbblics 18 wmagein 3I9BT, ©. 269, in
cede &3 cconvtravtazione deccnsrate varicoale tergitoiiale,
anthe tealnco conto delle propuste formuiate dai comitati
per le pari opportunitd, saranno concordate le proposte e le
misure volte a favorire effettive pari opportunitd nelle
condizioni di lavoro e di sviluppo professionale con parci-
colare riferimeanto a: :

) eccesso e wvodalitd 0 gvolgimento dei corsi di forwa-
zione professionale;

b) flessibilitd degli orari di lavoro in rapporto a guelii
dei servizi sociali; : :

c) perseguimento di un effettivo equilibrio di posizioni
funzionali, a paritd di requisiti professionali, di cui
81 dovra tener conto anche nella attribuzione i
incarichi o funzioni pid qualificate, nell’ambito delle
misure volte a superare, per la generalitd dei dipen-
denti, l’assegnazione 1in via permanente di mansioni
estremamente parcellizzate e prive di ogni possibilith
di evoluzione professionale.

ART. i8

DIRITTO ALLO STUDIO

1. I permessi di cui all’art. 3 del Decreto de) Presidente
della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395, qualora le richie-
ste superino il tre per cento delle unitd in servizio presso
ciascuna amministrazione all’'inizio dell’anno, sono concessi
nel seguente ordine.
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a) ai dipendenti che frequentano 1l‘ultimo anno del corso
41 studi e, se studenti universitari o post-universi-
tari, abbiano superato gli esami degli anni precedenti;

. b) al dipendenti che freguentano 1l’annc di corso che
precede 1l’ultimec e, successivamente, quelld che,
nell‘ordine, fregquentano gli anni ancora anteriori,
escluso 11 primo, ferma restando per gli studenti
universitari e post-universitari 1la condizione di cui
alla precedente lettera a);

c) ai dipendenti che frequentano corsi per i quali &
prevista la frequenza obbligatoria;

a) ai dipendenti ammessi a frequentare attivith d&idatti-
che, che non si trovino nelle condizioni di cui alle
precedenti lettere a) & b).

2. Nell'oaabi+o di ciascuna delle Zattispectle di  cui  al
precedeni> comma, la precedenza & wmccordata, nell’ordine, ai
dipendenti che freguentino corsi di studi della scuola media
inferiore, della scuola media superiore, universitari o

post-universitari.

3. A paritad di condizioni, i permessi sono accordeti ai
dipendenti che non .abbiano w=mai usufruito del permessi
medesimi per lo stesso corso d4i studi e, in caso di ulterio-
re paritad, secondo 1'ordine decrescente di etA.

4. Per la concessione deil permessi d1 cui ai commi prece-
denti, 1 dipendenti interessati debbono presentare, prima
dell’inizio dei corsi, 411 certificato di iscrizione e, al
termine degli stessi, il certificato di frequenza e/o quello
degli esami sostenuti.

5. Per gquanto non previsto nel presente articolo si
applicano le disposizioni di cui all’art. 3 del Decreto del
Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n. 395.

6. Le graduatorie dei richiedenti potranno essere predi-
gposte anche per ambiti territoriali delimitati da definirsi
in sede di negoziazione decentrata a livello nazionale nei
1imiti della percentuale complessiva di cui al comma 1.

ART. 19
RECUPERO PERMESSI E RITARDI

1 Con riferimento alle disposizioni recate dai commi 3 e
& dell’art. 11 del Decreto del Presidente della Repubblica
18 maggio 1987, n.269, in caso di recupero di ore non
lavorate nel mese precedente per brevi permessi o ritardi,
spetta al dipendente la restituzione, entro i1 trenta giorni
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successivi, di ogni altra indennitd non percepita per
effetto della mancata prestazione, purché 41l recupero sia
stato effettuato nella stessa condizione di lavoro in cui si
¢ verificato 11 ritardo o & stato concesso i1 permesso.

ART. 20
PATROCINIO LEGALE DEL DIPENDENTE

1. L'Azienda o 1’Amministrazione Autonoma, mnella <tutela
del propri diritti ed interessi, ove si verifichi 1‘’apertura.
di un procedimento di responsabilits, dinanzi al giudice
ordinario o amministrativo, nei confronti del dipendente per
fatti o atti direttamente connessi all’‘espletamento del
servizio e all’adempimento det! cowpit! dufficio assumera a
propric caricc, a condizlons che non suksista econfliten @4
interesse, ogni onere 3. wvifegs Fin dall'apertura del
protadimento e per tutti i gradi del giudizic, facendo
asgfatere 11 dlipin.ente du 3 - tegsn):,

2. L°Azienda o 1l'Amministrazione Rutonoma dovrd esigere
dal dipendente, eventualmente condannato con Bentenza
passata in giuvdicato per 1 fatti a lui imputati per averli
commessi per dolo o colpa grave, tutti gli oneril sostenuti
per la svs difese,

3. Ove 51 verifichi 1l‘apertura di un proce¢dimento di
responsabilitad, dinanzi al giudice ordinario o amministrati-
vo nei confronti del dipendente per fatti o atti direttamen-
te connessi all’espletamento del servizio e all'adempimento
dei compiti d'ufficio, nel caso in cui 4] dipendente non
abbia accettato il legale di nomina delil’amministrazione ed
abbia nominato uno di propria fiducia, l’amministrazione @&
tenuta al rimborso delle -spese di giudizio, e di onorario
sostenute e documentate nei limiti delle vigenti disposizio-
ni, entro 60 giorni dal wmomento in cui la responsabilitid del
dipendente risulti esclusa da provvedimento giudiziario non
riformabile.

ART. 21
- MOBILITA’

1. Al personale trasferito da una ad eltra Aeministrazione
anche di diverso comparto a seguito delle procedure di
mobilitd volontaria previste dal Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 5 agosto 1988, n. 325, e dalla legge
29 dicembre 1988, n. 554, verrd corrisposto, a cura dell’Am-
ministrazione ricevente, un compenso “una tantum® a titolo
di incentivazione, nelle seguenti misure:

Categoria o quaiifica funzionale:
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.500.000

. VIII e superiori: 3
.3.000.000
2
2

£
VII: : : €
VI £.
V ed inferiori: £

.500.000
.000.000.
ART. 22
- TRATTAMENTO DI MISSIONE
1, Le misure intere lorde dell’'indennitd di cui all’arti-
colo 5, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica

23 agosto 1988, n.395, sono le seguenti:

-~ categorie o qualifiche: quinta, sesta, settima, ottava,
nona £.39.€00;

- categeries 7 guanlifiche: priwa, seconde, terza 2 Juarta
€.2B.RDD,
2. - Le particolari categorie di dipendenti di cui all’erti-

colo S5, comma 7, del Decreto del Presidente della Repubblica
23 agosto 1988, n.395 sono individuate nel personale inviato
in missione fuori della ordinaria sede di servizio per:

1) attivitd di protezione civile nelle Bituazioni di prima
emergenza e di soccorso tecnico urgente e di scorta a
trasporti speciali; '

2) attivitdk di intervento, ®manutenzione, controllo e
sorveglianza su impianti, apparecchiature ed immobili;

3) attivita di manutenzione e sorveglianza lungo la rete
delle strade ed autostrade statali, di conduzioni di
autoveicoli, nonché di funzionamento dei mezzi operati-
vl per la esecuzione della manutenzione connessa con la
sicurezza etradale;

4) attivitd di controllo, rilevazione, collaudo, ispezione
delle opere d’arte (ponti, gallerie, manufatti, ecc..);

5) attivitd d1 gestione, di controllo, di rilevazione, d4i
collaudo, di wvigilanza, di verifica ed dspettiva di
natura amministrativo-contabile, tecnica, fiscale e
similare;

6) attivitd che comportino imbarchi brevi su unitd aero-
nautiche e marittime.

3. Per 11 personale indicato nel comma 2, 1le partico-
larissime condizioni di cui al comma 7 dell’articolo 5 del
Decreto del Presidente della Repubblica 23 agosto 1988, n.
395 sono individuate nella impossibilitd della fruizione del
pasto o del pernottamento per mancanza di strutture e
servizi di ristorazione; in tale circostanza viene
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corrisposto un compenso forfettario gliornaliero di 1lire
ventimila nette in 1luogo dell’importo corrispondente al
costo del pasto e di €. 20.000 nette per il pernottamento.

ARRT. 23
FONDO DI INCENTIVAZIONE

1. A decorrere dal 1 ottobre 1990 11 fondo di
incentivazione di cui all’art. 59 del Decreto del Presidente
della Repubblica 18 maggio 1987, n.269 €& incrementato di una
quota pari al 0,65% del monte retributivo relativo all’anno
precedente. ' :

2 Per le¢ Amminisirazioni destinatarie di 8isposiziond
legislative di istituzione, 41 finantiamentc o di increwentd
d2i fondi di incentivazione della produttivith, ovvero per
le Amministrazioni eventualwir"as destinatnris di anZloghe
future disposizicuni legisiaiive, l& Quoia eggiuntiva di cul
al comma precedente ¢ posta a carico, fino a concorrenze,
degli stanziamenti derivanti dall’applicazione delle predet-
te disposizioni. d

ART. 24
NUOVI STIPENDI

1. I valori stipendiali annui lordi di cui all’art. 45 del
Decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1987, n.
269, comprensivi del conglobamento di ¢ 1.081.000, di cui
all‘art. 15 del Decreto del Presidente della Repubblica

17/9/1987, n. 494 sono stabiliti a regime nella misura
seguente:

Categoria o qualifica

I £. 6.081.,000
I €. 6.981,000
III €. 8.182.000
TV €. 9.320.000
v €. 10.487.000
VI €. 11.616.000
vII £. 13.550.000
VIII £. 15.531,000
Ix £. 18.071.000

2. Gli aumenti stipendiali lordi derivanti dall’applica-
zione dei nuovi trattamenti 4i cui al comma precedente sono
attribuiti con decorrenza 1/7/19%0.

3. Dal 1”* luglio 1988 al 30.9,1989 competono i seguenti
aumenti stipendiali annui lordi:
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Categoria o qualifica

I £ 152.000
I £ 190.000
11T £ 273.000
v £ 321.000
v £ 371.000
VI £ 397.000
VII £ 496.000
VIII £ 512.000
IX £ 592,000

4. Dal 1~ ottobre 1989 al 30 giugno 1990 competono 1
seguenti aumenti stipendiali annui lordi:

Categoria o gualifica

P X £ 715.000
* I7 £ £94.000
11 £ 1.276.000
TV ¢ 1,516,000
' £ 1.743.000
VI £ 1.865.000
VII £ 2,331.000
VIII £ 2.410.000
IX 3 2.789.000

5. Pal 1" 1luglio 19%0 al 31 dicembre 1990 competono {
seguenti aumenti stipendiali annuil lordi:

Categoria o qualifica

I £ 1.200.000
b o § £ 1.500.000
ITI £ 2.161.000
Iv £ 2.539%9,000
Vv £ 2.926.000
VI 3 3.135.000
VII £ 3.919.000
VIII £ 4.050.000
IX £ 4.6%90.000
6. Ciascuno degli emolumenti di cui ai commi 3 e 4 ha

effetto fino alla data del conseguimento di quello successi-
vo.

e Al dipendenti delle aziende Poste, ASST e Cassa Deposi-
ti e Prestiti, del IV, V e VI 1livello retributivo competono
i seguenti valori stipendiali annui lordi:

categoria o qualifica
Iv £ . 9.566.000
A ' 3 10.734.000
VI £ 11,715,000
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Al personale del Corpo dei Vigili del Fuoco, capo
reparto e vice capo reparto di VI qualifica funzionale,
compete uno stipendio annuo lordo di €. 12.500.000. Ai
dipendenti indicati nel presente conma, g¢gli aurenti
stipendiali sono corrisposti alle scadenze e con le propor-
zioni di cul ai precedenti commi 3, 4, 5 e 6.

ART. 25
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ARZIANITA'
1. A decorrere dal 1~ gennaio 1989, a tutto il personale
che abbia prestato servizio nel periodo 1” gennaio 1987 - 31
dicembre 1988 1la retribuzione individuale d4i earzianith e

incrementata dai seguenti importi annui lordi:

Categoria o gualifica

I £ 198.000
II £ 214.000
Ii1 3 256.000
v £ 280.000 -
\Y £ 312.000
VI £ 344.000
Vil 5 403.000
VIZI £ 480,000
Ix £ 480,000
2. Al personale assunto in data intermedia tra 41 14

gennaio 1987 ed 11 31 dicembre 1988 detto importo ¢ corri-
sposto in proporzione ai mesi di servizio prestato.

3. Gli importi di cui ai commi precedenti riassorbono 1le
anticipazioni eventualmente corrisposte al medesimo titolo
liquidate ai sensi dell’art. 55 del Decreto del Presidente
della Repubblica 17 settembre 1987 n. 49%4.

4. A decorrere dal 1 ottobre 1990, al personale che nel
triennio contrattuale abbia maturato 5 anni di effettivo
servizio continuativo nella stessa amministrazione competono
i seguenti importi annui, da inserire nella retribuzione
individuale di anzianita:

categoria o gualifica

3 £ 122.000
& 4 3 140.000
111 £ 164.000
Iv £ 186.000
v £ 210.000
VI £ 232.000
VII £ 271.000
VITI £ 311.000
IX £ 361.000




23

I seguenti importi, al compimento del decimo anno si
raddoppiano, al cmpimento del quindicesimo anno Bi triplica-
no, al compimento del ventesimo anno si quadruplicano e s®i
aggiunge a tale ultimo valore lo 0,50% del tabellare inizia-
le riportato al comma 1 dell’art. 24.

ART. 26
EFFETTI DEI RUOVI STIPENDI

1. I nuovi stipendi, negli importi effettivamente corri-
spostl in relazione alle attribuzioni degli sumenti determi-
neti nei precedenti artt. 2¢ e 25, hanno effetto sulla
tredicerima mensilitd, suvl trattamento ordinario di gquie-
gcenza, normale e privileciato, Fulla indennitd di buonusci-
te ¢ &1 licenziamento, esull’assegno alimentare previsto
dall’art., 87 del Decreto dcl Pre¢sidante della Repubblica 10
gannais 1¢5°, n.3, 0o <s dasposizioni analoghe, sull'eguo
indennizzo, sulle ritenute previdenziali ed assistenziali e
relativi contributi, compresi la ritenuta in conto entrate
Tesoro, o altre analoghe, ed 1 contributi di riscatto. Non
hanno effetto invece su altri istituti comportanti compensi
ed erogazioni di natura economica.

2 21 fini della corresponsione dei nuovi trattamenti
derivanti dall’'applicazione del presente accordo si applica
l'art.172 della legge 11 luglio 1980, n.312.

3. In ottemperanzz al disposto dell’articolo 13 della
legge-gquadro 29 warzo 1983, n.%3, 1 benefici economici
risultanti dall’applicazione del presente accordo BONO
corrisposti integralmente, alle scadenze e nelle percentuali
previste dai precedenti articoli, al personale comunque
cessato dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo di
vigenza contrattuale,

4. I nuovi stipendi, negli importi corrispondenti agli
aumenti determinati nel precedente articolo 24, hanno
effetto sull’'importo orario per lavoro straordinario e sulls
determinazione degli importi dovuti per indennité integrati-
va speciale.

5. La spesa sostenuta nell’anno 1989 per prestazioni di
lavoro straordinario non pud essere incrementata in conse-
guenza degli effetti dei nuovi stipendi sulle misure orarie
dei compensi.

ART. 27

CORSI
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- Per l’amministrazione delle Poste e deile Telecomunica-
zioni, l'azienda si Stato per 1 servizi <telefonici e per
1’'Azienda autonoma dei Monopoli di Etato, il comma §
dell’art. 37 del D.P.R. 18 maggio 1987, n.269, &€ wmodificato
come segue: 1 corsi sono espletati di norma durante 1°orario
di servizio ordinario, ad eccezione di quelii per 1 guali la
partecipazione comprometta 1’effettiva erogazione del
servizio al pubblico.

2 I corsi sono concentrati, ove possibile, in sedi delle
aziende capoluoghi di provincia.

3. Per 1 corsi fuori dell’orario di servizie, l’articola-
zione degll orari nelle sedi sono stabiiite eon accordo
decentrato territoriale,

PEPSOVELE DELL AMATNIE PRRELINIS
DET NOROPOLY DI 8FAYO

ART. 43

PREMIO PER L'INCREMEWTO BEL
RENDIMENTO INDUSTRIALE -

A decorrere dal 1 ottobre 1990, il premio per 1‘’incre-
mento del rendimento industriale di cui alla legge 3 luglio
1870, n.483, ed all’art. 130 della legge 11 luglio 1980,
n.312, stabilito nelle misure di cuil all’art. 84 del D.P.R.
18 maggio 1987, n. 269, ¢ cosi rideterminato:

Per settimane di cingue giorni lavorativi

Qualifica
I L. &.280
IX L. 5.670
IIT L. 6.450
Iv L. 7.220
v L. 8.350
VI L. 9.380
Vil L. 11,220
VIII L. 15,110
IXx L. 17.5%5%0

ART. 44
UTILIZZAZIONE DEL FONDO DI INCENTIVAZIONE

p A Il fondo di incentivazione di cui all’art. 23, per
1’Amministrazione autonoma dei Monopoli di Stato, per 2,6
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miliardi di lire annue, é destinato alla rivalutazione del
premio per l’incremento del rendimento industriale.

ART. 45
ARRICCHIMENTO ESPERIENZA PROFESSIONALE
1. Al personale delll’Amministrazione Autonoma dei Monopo-
11 41 Stato, agli importi di cui al precedente art. 25,
comma 4, a decorrere dal 1 ottobre 1990, =si aggiungono i

seguentl importi annui.

Livelli con almeno

5 anni 10 anni 15 anni 20 anni
I 61.90¢C i22.000 162.000 274.000
b 70.000 140.000 208.000 314.000
T1F L2 000 164.00C 245.000 3c5.000
IV 93.000 186.000 280.000 €19.000
Vv 105.000 210.000 315.000 472.000
VI 116.000 232.000 348.000 $23.000
VII 135.000 271.000 406.000 610,000
VIII 155.000 311.000 466.000 $99.000
IX 181.000 361,000 542.000 813.000

ART. 46

INDENNITA' DI FUNZIONE

1. Con decorrenza 1 ottobre 1990 la maggiorazione dell’in-
dennitd di funzione prevista dall’articolo 85 del Decreto
del Presidente della Repubblica 18 maggio 1987, n.269, &
corrisposta anche al personale che svolge 1le funzioni di
analista di sistema capo reparto, capo sezione della dire-
zione generale, capo dei servizi amministrativi e di segre-
teria negli opifici e stabilimenti, d4i economo cassiere, di
capo fase e di capo laboratorio di controllo delle lavora-
zioni, di vice capo officina, di agente capo coordinatore e
di agente verificatore titolare, nelle misure seguenti:

Qualifica
v L. 2.%75%
VI L. 2.887
VII L. 3.454

2. Spetta inoltre, con medesima decorrenza, al personale
della III, IV, V e VI qualifica funzionale, addetto =alla
conduzione ed assistenza degli impianti e delle macchine del
ciclo produttivo negli opifici e stabilimenti, per le
giornate di effettiva applicazione, un compenso di L. 1.500
giornaliere.
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Per gli addetti alle confezioni dei sigari a mano di IV
e V qualifica le maggiorazioni di cul sopra sono . aumentate
di L. 1.000.

ART. 47

INDERNITA’ DI SERVIZIO NOTTURKNO
E PESTIVO
s 8 A decorrere dal 1 ottobre 1990, 1°indennitd oraria di
cui all’art. 88 del Decreto del Presidente della Repubblica
18 maggio 1987, n.269, & rideterminata in Lire 1.800.

ART. &8

INDENNITA® PER DOPPI ¢ TRIPLY
TURNI DI LAVORO

1. I nuovi stipendi tabellari di ecui all’art. 24, non
producono effetti sull’indennitd di turno di cuil agli artct.
3 e 4 de)l Decreto del President della Repubblica 11 Baggio
1876, n.271 come modificati dall’art. 12 del Decrato del
Presidente della Repubblica 10 aprile 1884, n.91,

2, Le misure delle indennitd «di cui a)l comma precedente,
nei valori espressi in applicazione dell’articolo 12 del
Decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1984, n.9%1
Bono aumentati del 60%.

ART. 49
INDENNITA' RISCHIO E INSALUBRITA'’
1. Con decorrenza 1 ottobre 1950 le indennitd g¢iornaliere
di rischio e insalubritd previste dal Decreto del "‘Presidente

della Repubblica 3 aprile 1981, n.338, gono cosl
rideterminate:

-~ Gruppo I L. 1.800

- Gruppo II L. 1.620

- Gruppo III L., 1.260

- Gruppo 1V L. 720
ART. 50

INDENNITA' PER Y SERVIZI MECCANOGRAFICI

s Con decorrenza 1 ottobre 1990 1’indennitd di cui
all’art. 87 del Decreto del Presidente della Repubblica 18
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maggio 1987, n. 269, & rideterminata in L. 1.800 giornalie-
re. ' : :

ART. 51
MANEGGIO VALORI

A decorrere dal 1 ottobre 1990, l‘indennitd di cui
all’art. 86 del Decreto del Presidente della Repubblica i8
maggio 1987, n.269 viene rideterminata in L. 29.000.

ART. 52

PASSAGGI DI PPOFILO KELL'AMBITO DELLA
STESSA QUALITYCA FUNZIONALE

1 Il perso.e’le appartensnte a gualifics funzionale non
supericore alla sesta che, a seguito di formale disposizione
della Direzione Generale, ¢ applicato senza demerito per un
periodo continuativo non inferiore ad un anno a profilo
diverso della stessa qualifica funzionale non richiedente
possesso di specifico titolo tecnico professionale pud
ottenere, su domanda, e sempreché esista disponibilita di
posto, i1 passaggio nel profilo professionale applicato
previo parere favorevole della Commissione Nazionale Parite-
tica d1 cul all’art. 104 della legge 11 luglio 1980, n.312.

ART. 53
GUIDA VEICOLI A MOTORE

Per esigenze di servizio connesse all’espletamento
urgente di compiti d’istituto al personale di qualsiasi
qualifica funzionale che ne faccia richiesta, sempreché in
possesso del requisiti previsti, pud essere affidata 1la
guida di autovettura dell’'Amministrazione, con l’attribuzio-
ne della relativa indennitd (Gruppo III).

" ART. 54
ALTRE Iunznnrra'

1. Con decorrenza 1 luglio 1990 sono soppresse 1'1ndenn1t!
malarica, corrisposta in base all‘’articolo 204 del Decreto
del Ministro delle Finanze 5 1luglio 1928, n.4, e 1l'assegno
integrativo ex caropane di cui all’art. 9, ultimo comma,
della legge 8 aprile 1952, n,.212,
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NOTIZIARIO n. .2.....del ...11/2/1990 ;
-A TUTTE L.E FEDERAZIONI CGIL CISL UIL

- /H MEMBRI DEL COMITATO DIRETTIVO FEDERAZIONE
- Al MEMBRI DEL C.G. CGIL CISL UIL
LORO SEDI

OGGE,TTO;I RINNOVO CONTRATTO 1988/90.

Gari Amici e Compagni,

sabato 10 febbraio, unitamente alle Confederazioni, abbiamo
sottoscritto la ipotesi di contratto di comparto per il triennio
1988-90. La trattativa & stata difficile e non priva di asprezze.per
la tendenza della delegazione del Governo-a rimettere continuamente in

discussione aspetti che sembravano acquisiti.

L'intesa sottoscritta si compone di una parte generale, che
contiene elementi normativi ed economici, relativa a tutto il comparto
ed una parte che raccoglie le specificita delle singole aziende. Come &
noto, manca la parte relativa alle modifiche all'ordinamento del
personale, che pure era presente nella piattaforma, in quanto il
Governo, in cid sorretto dalla Corte dei Conti e dalla Presidenza della
Repubblica, ha interpretato in modo rlgldo i limiti posti dalla legge
quadro n.93/83. '

Nella momentanea impossibilita tecnica (legata ai tempi di
stampa) di inviarvi rapidamente l'accordo di comparto, riteniamo
doveroso soddisfare subito le legittime esigenza di informazione dei
quadri dirigenti e dei lavoratori in merito alla parte economica.

La trattativa economica nella fase finale & approdata ad
una disponibilitd a regime di £.327.000 medie mensili procapite lorde
per tutto il comparto per una spesa complessiva di £.1.470 miliardi
(ottenuta applicando il 21,9% del monte. salario del compérto).

_ 'Per 1'Azienda Monopoli la media risultava di £.308.000 a
causa degli addensamenti di personale nei livelli bassi
dell'ordinamento. -Attraverso una serie di compensazioni per il Monopolio
sono state ufficialmente messe a disposizione £.316.000 per dipendente.
La proposta risultava insoddisfacente anche per 1la pretesa della
controparte di non concedere incrementi sul fondo incentivante a causa
dell'esistenza di un secondo premio incentivante (legge 10/8/1988 g
n.357). } §




Inoltre il Governo poneva una serie di vincoli nei riguardi
delle tabelle stipendiali, delle anzianitad, degli accessori.

Al termine di un lungo braccio di ferro, cheiwha portato
l1t'Azienda Monopoli ad essecre l'ultimg a raggiungere l'intesa, sono state
conseguiti i risultati economici che la tabella allegata sintetizza in

" modo chiaro.

- Gli stipendi conservano il vantaggio percentuale che le Aziende hanno
sempre avuto sui ministeriali.

L'anzianitd consente a tutti di acquisire una classe di paga inserendo
nel contratto cid che 1l'Azienda aveva anticipato per intero o solo in

parte.

- L'anzianita legata alla pnofessiohalité raggiunge per i Monopoli il
tetto del 13% al 20° anno di servizio, mentre in quasi tutte le altre
aziende si ferma all'8,5%. Trattasi di un risultatc estremamente
soddisfacente .essendo 1l'anzianita professionale equiparata allo
stipendio, quindi pensionabile e non legata alla presenza.

##= I1 premio industriale ha subito un incremento del 17%. Una percentuale
: leggermente ridimensionata per consentire -1'aumento dell'anzianita
professionale. '

- I1 fondo incentivante & stato fino all'ultimo un elemento
destabilizzante della trattativa ©in quanto il Governo intendeva
riassorbire 1l'incremento dallo 0,65% nel cosiddetto premio "Visentini"
(legge n.357/88), avendo gia imposto tale riassorbimento ai Ministeri
(Finanze compreso) ed aziende gia titolari di altri premi. La
Federazione € riuscita a salvare l'incremento con inoppugnabili
~argomentazioni (nuove  attivita) cambiandene perd destinazione,
utilizzandolo per l'aumento delle indennita accessorie.

-~ L'indennita di doppio e triplo turno & aumentata del 60%.
- L'indennité di rischio ed insalubritd & stata aumentata del 20%.

-~ E' stata istituita 1'indennita di ciclo produttivo per la conduzione
e l'assistenza di macchine ed impianti fissandone 1l'aliquota in
£.1.500 gionaliere. S5i tratta di una scelta,voluta con determinazione
dalla Federazione che giustamente premia i lavoratori che sono
sottoposti a ritmi ed allo stress delle macchine, -

Per una puntuale valutaiione economica del contratto Vi
segnaliamo che il lavoratore medio dell'azienda monopoli & collocato fra
la 4° e la 5° categoria ed ha una anzianitd media che oscilla dai 10 ai
15 anni. Pertanto, percepira, a regime, un incremento economico lordo,
mensile, stimato in £.315.000 per i soli istituti generalizzati
(stipendio + anzianita in parte anticipata + professionalita) al quale



vanno sommati gli effetti di tutte le indennita accessorie.

_ A titolo di esempio segnaliamo che queste ultime , riferite
ad un lavoratore di 4° categoria che opera in doppio turno ed & addetto
alla conduzione di impianti e macchine comportano un ultériore

incremento di £.'¥9.000 mensili cira '(Eqéo.OOO per doppio turno + .

£.33.000 per c¢iclo produttivo, + £.6.000 rischio).

Per tali motivazioni il successo economico del contratto &
fuori discussione anche se le compatibilitd con il bilancio dello Stato
hanno imposto scaglionamenti particolarmente accentuati per gli
accessori. Sarad bene comunque sottolineare che gli aumenti a regime s0no
quelli di cui godrad il lavoratore per tutta la vita lavorativa e che
.quindi compensano largamente le perdite registrate nella vigenza
contrattuale. :

Con gli elementi economici forniti, le Federazioni
periferiche sono invitate ad avviare il dibattito negli Organi statutari
delle singole organizzazioni e nei Consigli dei delegati scegliendo le
forme pil opportune per una chiara informazione ai lavoratori.

i Non appena sara disponibile il testo integrale del contratto

sottoscritto (in fase di puntuale definizione presso il Ministero della
F.P.) la Federazione provvedera, come di consueto, alla stampa ed alla
spedizione alle strutture periferiche.  Subito dopo inizieranno le
assemblee per la discussione e la ratifica del contratto alle quali la
Federazione Nazionale partecipera, compatibilmente con gli impegni
dell'attivita centrale.

Cordiali saluti.

p. LA SEGRETERIA DELLA FEDERAZIONE

(Di Reto)
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